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 Es preciso contener  nuestra vanidad y

moderar  el protagonismo.

 Ambos son “pecados”  y tentaciones de

los voluntarios.

 Ambos deben ser controlados porque

ponen en peligro una de las metas

fundamentales de la cooperación:

 Que la contraparte sea quien l idere.
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por sus habitantes e instituciones.

 El voluntario debe de:

 Asesorar.

 Sugerir.

 Proponer.

 Pero no decidir contra la opinión de la

contraparte.

 El futuro de cada país debe ser decidido

por sus habitantes e instituciones.

 El voluntario debe de:

 Asesorar.

 Sugerir.

 Proponer.

 Pero no decidir contra la opinión de la

contraparte.

 El futuro de cada país debe ser decidido

por sus habitantes e instituciones.



ESTIMULARÁS  LA  AUTOESTIMA

EN  LA  CONTRAPARTE  LOCAL



 El proceso de desarrollo, tanto personal

como social, exige una buena dosis de

autoestima.

 El proceso de desarrollo, tanto personal

como social, exige una buena dosis de

autoestima.



 A pesar de esta evidencia, los proyectos

de cooperación se  inician con frecuencia

a partir de los siguientes análisis:

 ¿Que es lo que les falta?.

 ¿Que es lo que la gente no sabe  hacer?.

 ¿Que es lo que la gente no tiene hecho?.

 A pesar de esta evidencia, los proyectos

de cooperación se  inician con frecuencia

a partir de los siguientes análisis:

 ¿Que es lo que les falta?.

 ¿Que es lo que la gente no sabe  hacer?.

 ¿Que es lo que la gente no tiene hecho?.

 A pesar de esta evidencia, los proyectos

de cooperación se  inician con frecuencia

a partir de los siguientes análisis:

 ¿Que es lo que les falta?.

 ¿Que es lo que la gente no sabe  hacer?.

 ¿Que es lo que la gente no tiene hecho?.



 Y aún peor, ¿esas carencias se

contraponen con?:

 Lo que si saben los que  vienen a

cooperar.

 Lo que si existe en el país del que

proceden.

 Y aún peor, ¿esas carencias se

contraponen con?:

 Lo que si saben los que  vienen a

cooperar.

 Lo que si existe en el país del que

proceden.

 Y aún peor, ¿esas carencias se

contraponen con?:

 Lo que si saben los que  vienen a

cooperar.

 Lo que si existe en el país del que

proceden.



 Cuando se actúa así, en la memoria
resultados del proyecto reporta:
 Agua potable, energía electríca... SI
 También en las conciencias de la gente

queda un sentimiento de:
▪ “Infraestima”:

▪ No sabemos.
▪ No tenemos.
▪ No podemos.
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▪ Sin tener ninguna mano amiga.

 Quien no se ayuda a si mismo no tiene

derecho a solicitar  ayuda.

 Y no es justo darla cuando:

 Hay mucha gente que se esfuerza en

soledad.

▪ Sin recibir nada

▪ Sin tener ninguna mano amiga.

 Quien no se ayuda a si mismo no tiene

derecho a solicitar  ayuda.

 Y no es justo darla cuando:

 Hay mucha gente que se esfuerza en

soledad.

▪ Sin recibir nada

▪ Sin tener ninguna mano amiga.



 La  cooperación  debe  de  ser

un encuentro  de  esfuerzos.

 Una suma  de  voluntades.

 La  cooperación  debe  de  ser

un encuentro  de  esfuerzos.

 Una suma  de  voluntades.



 Hay que intentar que este esfuerzo se

exprese y formalice en un acuerdo, en un

convenio que comprometa a todos los que

intervienen en el proyecto.

 Hay que intentar que este esfuerzo se

exprese y formalice en un acuerdo, en un

convenio que comprometa a todos los que

intervienen en el proyecto.

 Hay que intentar que este esfuerzo se

exprese y formalice en un acuerdo, en un

convenio que comprometa a todos los que

intervienen en el proyecto.



 El texto de un acuerdo de este tipo sería

una visualización formal de esa suma de

voluntades que otorga a todos los

firmantes un mismo estatuto:

 Socios  que  colaboran  en  una  tarea

común.

 El texto de un acuerdo de este tipo sería

una visualización formal de esa suma de

voluntades que otorga a todos los

firmantes un mismo estatuto:

 Socios  que  colaboran  en  una  tarea

común.

 El texto de un acuerdo de este tipo sería

una visualización formal de esa suma de

voluntades que otorga a todos los

firmantes un mismo estatuto:

 Socios  que  colaboran  en  una  tarea

común.



COOPERARÁS, NO HARÁS

DONACIONES



 Quien recibe las cosas y las

oportunidades de forma gratuita.

 Se ve privado de la satisfacción que

produce el conseguirlo con su propio

esfuerzo.

 Quien recibe las cosas y las

oportunidades de forma gratuita.

 Se ve privado de la satisfacción que

produce el conseguirlo con su propio

esfuerzo.

 Quien recibe las cosas y las

oportunidades de forma gratuita.

 Se ve privado de la satisfacción que

produce el conseguirlo con su propio

esfuerzo.



 Si  se da  algo, se quita el placer de :

 Ganarlo.

 De soñarlo.

 De trabajar  por  él.

 De  irlo  haciéndolo propio.

▪ Primero mentalmente.

▪ Después realmente.

 Si  se da  algo, se quita el placer de :

 Ganarlo.

 De soñarlo.

 De trabajar  por  él.

 De  irlo  haciéndolo propio.

▪ Primero mentalmente.

▪ Después realmente.

 Si  se da  algo, se quita el placer de :

 Ganarlo.

 De soñarlo.

 De trabajar  por  él.

 De  irlo  haciéndolo propio.

▪ Primero mentalmente.

▪ Después realmente.



 Salvo en casos de extrema necesidad.

 Motivado por catástrofes.

 Situaciones de desastre.

 No se deben hacer  donaciones.

 Salvo en casos de extrema necesidad.

 Motivado por catástrofes.

 Situaciones de desastre.

 No se deben hacer  donaciones.

 Salvo en casos de extrema necesidad.

 Motivado por catástrofes.

 Situaciones de desastre.

 No se deben hacer  donaciones.



 No hay desarrollo autosostenible.

 Sin esfuerzo  propio.

 Y no hay esfuerzo propio.

 Donde hay donaciones  totalmente

gratis.

 No hay desarrollo autosostenible.

 Sin esfuerzo  propio.

 Y no hay esfuerzo propio.

 Donde hay donaciones  totalmente

gratis.

 No hay desarrollo autosostenible.

 Sin esfuerzo  propio.

 Y no hay esfuerzo propio.

 Donde hay donaciones  totalmente

gratis.



 Las donaciones  pueden aportar más

cantidad de cosas a las comunidades.

 Pero se les impide el hábito de ganarlas.

 Se les  trasmite  el virus de la

dependencia.

 Las donaciones  pueden aportar más

cantidad de cosas a las comunidades.

 Pero se les impide el hábito de ganarlas.

 Se les  trasmite  el virus de la

dependencia.

 Las donaciones  pueden aportar más

cantidad de cosas a las comunidades.

 Pero se les impide el hábito de ganarlas.

 Se les  trasmite  el virus de la

dependencia.



 Donde se elimina el esfuerzo propio.

 Se aborta el principal factor de

desarrollo.

 Se condena a la gente y al país a una

crónica dependencia.

 Donde se elimina el esfuerzo propio.

 Se aborta el principal factor de

desarrollo.

 Se condena a la gente y al país a una

crónica dependencia.

 Donde se elimina el esfuerzo propio.

 Se aborta el principal factor de

desarrollo.

 Se condena a la gente y al país a una

crónica dependencia.



 La relación entre  el que da todo y el que

recibe todo sin esfuerzo.

 Es una relación profundamente  viciada.

 De extrema desigualdad...

 La relación entre  el que da todo y el que

recibe todo sin esfuerzo.

 Es una relación profundamente  viciada.

 De extrema desigualdad...



 Nadie pierde su dignidad por  ser

ayudado.

 Todos pedimos ayuda  en alguna

ocasión.

 Todos  somos ayudados por alguien.

 O ayudamos a alguien.

 Nadie pierde su dignidad por  ser

ayudado.

 Todos pedimos ayuda  en alguna

ocasión.

 Todos  somos ayudados por alguien.

 O ayudamos a alguien.

 Nadie pierde su dignidad por  ser

ayudado.

 Todos pedimos ayuda  en alguna

ocasión.

 Todos  somos ayudados por alguien.

 O ayudamos a alguien.



 Pero si la ayuda es total y continua.

 Anula  los esfuerzos del ayudado.

 Genera en el ayudado un sentimiento de

inferioridad.

 Pero si la ayuda es total y continua.

 Anula  los esfuerzos del ayudado.

 Genera en el ayudado un sentimiento de

inferioridad.

 Pero si la ayuda es total y continua.

 Anula  los esfuerzos del ayudado.

 Genera en el ayudado un sentimiento de

inferioridad.



ATENDERAS AL PROCESO:

• ES  LO FUNDAMENTAL



 En el diseño de los proyectos de

cooperación.

 Hay que establecer unos objetivos.

 Estos objetivos centraran la atención:

 Del voluntario.

 De la ONG represente.

 Y de la contraparte local.

 En el diseño de los proyectos de

cooperación.

 Hay que establecer unos objetivos.

 Estos objetivos centraran la atención:

 Del voluntario.

 De la ONG represente.

 Y de la contraparte local.

 En el diseño de los proyectos de

cooperación.

 Hay que establecer unos objetivos.

 Estos objetivos centraran la atención:

 Del voluntario.

 De la ONG represente.

 Y de la contraparte local.



 Lo más importante es que el objetivo a

cumplir.

 Sea lograr incrementar  la

capacidad  de  la  contraparte

local.

 Y de la comunidad para realizar nuevos

diseños de nuevos proyectos.

 Lo más importante es que el objetivo a

cumplir.

 Sea lograr incrementar  la

capacidad  de  la  contraparte

local.

 Y de la comunidad para realizar nuevos

diseños de nuevos proyectos.

 Lo más importante es que el objetivo a

cumplir.

 Sea lograr incrementar  la

capacidad  de  la  contraparte

local.

 Y de la comunidad para realizar nuevos

diseños de nuevos proyectos.



 El crecimiento de la capacidad local no es

muy visible.

 No se inaugura:

▪ Como se inaugura una casa  comunal

▪ Un pozo.

 Pero es  fundamental.

 El crecimiento de la capacidad local no es

muy visible.

 No se inaugura:

▪ Como se inaugura una casa  comunal

▪ Un pozo.

 Pero es  fundamental.

 El crecimiento de la capacidad local no es

muy visible.

 No se inaugura:

▪ Como se inaugura una casa  comunal

▪ Un pozo.

 Pero es  fundamental.



 Para el desarrollo local a medio y largo

plazo.

 Lo que realmente cuenta:

▪ No es tanto lo logrado.

▪ Sino el proceso recorrido hasta

lograrlo.

 Para el desarrollo local a medio y largo

plazo.

 Lo que realmente cuenta:

▪ No es tanto lo logrado.

▪ Sino el proceso recorrido hasta

lograrlo.

 Para el desarrollo local a medio y largo

plazo.

 Lo que realmente cuenta:

▪ No es tanto lo logrado.

▪ Sino el proceso recorrido hasta

lograrlo.



 Con que disposición y capacidad queda la

comunidad  y la contraparte local para

lograr más cosas.

 Ese debe ser el principal objetivo.

 Esto es lo que  hay que valorar y evaluar

 Con que disposición y capacidad queda la

comunidad  y la contraparte local para

lograr más cosas.

 Ese debe ser el principal objetivo.

 Esto es lo que  hay que valorar y evaluar

 Con que disposición y capacidad queda la

comunidad  y la contraparte local para

lograr más cosas.

 Ese debe ser el principal objetivo.

 Esto es lo que  hay que valorar y evaluar



6. COMPRENDERÁS LA CULTURA

LOCAL



 El voluntario debe:
 Interesarse y esforzarse.

▪ En comprender la cultura de allá.
▪ Sus valores.
▪ Su lengua.
▪ Sus refranes.
▪ Sus costumbres.
▪ Su particular forma de entender el

mundo.
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 Solo así podrá entender  y  hacerse

entender sin demasiados equívocos.

 Apertura  cultural no quiere decir:

 Sumergirse totalmente en otra cultura.

 El voluntario tiene su propia cultura.

 Nadie le pide conversión.

 Sino comprensión
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 El progreso cultural y social no es lineal y

ni avanza en una sola dirección.

 No hay que pensar que la sociedad con la

que se coopera está hoy en un punto de

esa línea que ya pasamos nosotros.

 Nuestra misión no es  guiar a los que van

“atrasados”.
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 La conducta y las acciones del
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 Que se  sustentan en esta premisa:

▪ El sur debe marchar  tras los pasos del
norte.

▪ Que son los pasos correctos.
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▪ No trasplantar mecánicamente  su

“sabiduría”.
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